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Vybérové fizeni na pracovni pobyt vyzkumného pracovnika — seniora ze
zahranici v CR
Lesnicka a drevarska fakulta

Dékan Lesnické a dievarské fakulty (LDF) Mendelovy univerzity v Brné (MENDELU v Brné)
vypisuje vybérové fizeni na obsazeni mista vyzkumného pracovnika — seniora ze zahranici
v oboru Agricultural Sciences.

Témata vyzkumu vyzkumného pracovnika na MENDELU:

e Modifikace dfeva a materialll na bazi difeva pro venkovni ucely (podlahy, fasady,
Sindel, konstrukéni nosniky), posouzeni odolnosti modifikaci a pevnosti lepené spary,
posouzeni efektu starnuti lepené spary.

e Tepelna a dalsi modifikace dieva (procesem VTC) tvrdych a mékkych drev (plantazné
péstovanych) ke zlepSeni mechanickych vlastnosti a tvrdosti. Vyzkum zmén sloZeni
dfeva na mikroskopické a chemické urovni.

e Zpevnéni preklizek, vrstveného lepeného dreva a lepenych nosnik(l. Pouziti ptirodnich
a dalSich tkanin (skelnych, uhlikovych, ¢edi¢ovych) jako zpevnéni preklizek a lepeného
dreva. Vyuziti vyztuznych vlaken v oblasti trojrozmérnych aplikaci. Zaméreni na vztah
mezi lepenym materialem, tkaninou a lepidlem. Zaméreni na chovani pfi klimatickych
zméndch a vliv na mechanické vlastnosti (pevnost v pohybu, modul pruznosti v ohybu,
tahova a stfihova pevnost). Vliv zmén klimatu na trvanlivost, tvarovou stabilitu
a esteticky vzhled vyrobkd.

e Pouziti dfeva buku na stavebni konstrukce (LVL, modifikace dreva).

e Vyvoj lehkych materidld pro stavebni konstrukce. Zapojeni MENDELU v Brné
do mezinarodniho konsorcia pro projekt H 2020 Lehké konstrukéni materidly pro
stavebnictvi.

Pro vySe uvedenou mobilitu bude vybran 1 vyzkumny pracovnik — senior. O vybéru
konkrétniho pracovnika rozhoduje vybérova komise.

Délka trvani mobility: 6 mésicu

Prepokladany termin zahdjeni mobility: 4. ¢tvrtleti roku 2018

Vyse tvazku v dobé trvani mobility: Uvazek 1,0 na MENDELU s mistem vykonu prace na Uzemi
CR (Brno).

Financovani mobility bude po dobu jejiho trvani plné hrazeno v ramci projektu OP VVV Rozvoj
internacionalizace vyzkumného prostredi Mendelovy univerzity v Brné

(reg. Cislo: CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0007953).
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Termin odevzdani podkladu pro vybérové fizeni: 14. 9. 2018 do 16:00

Prihlasky do VR zasilejte elektronicky na e-mail: zuzana.zidova@mendelu.cz
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Pozadavky:
Vybrany vyzkumny pracovnik musi spliovat tato kritéria:

1)

2)

Musi byt Vyzkumny pracovnik — senior ze zahranici, ktery ziskal titul Ph.D. ¢i obdobny
(ekvivalent urovné 8 dle ISCED) pred 7 a vice lety a ktery za posledni 3 roky pUsobil
minimalné& po dobu 2 let v organizaci/organizacich mimo Gzemi Ceské republiky
v oblasti vyzkumu, a to po celou dobu minimalné na pracovni ivazek 0,5 (k datu vybéru
vyzkumného pracovnika). Ob&ané Ceské republiky nejsou vyloué&eni.

Pracovnik musi dale splnit nasledujici vykonnostni kritéria vyzkumného pracovnika -
seniora:

a) H-index — minimalni hodnota 7 (zdrojem pro doloZeni hodnoty h-indexu je Web of
Science nebo Scopus).

b) Podil na alespon jednom mezinarodnim grantu ¢i narodnim grantu za poslednich
5 let jako Fesitel ¢i spoluresitel (k datu vybéru vyzkumného pracovnika).

c) Publikaéni ¢innost — v poslednich 5 letech minimalné 3 publikacni vystupy, viz
definice pojmU (k datu vybéru vyzkumného pracovnika).

K vybérovému fizeni predklada kopie dokumentt v elektronické podobé (scan):

1.
2.
3.

Diplom (ptipadné jeho nostrifikaci).

Profesni Zivotopis s odkazem na publikaéni ¢innost .

Dokument/y prokazujici ¢&innost mimo uzemi CR za 2 roky z poslednich 3 let (lze
prokazat v profesnim Zivotopise) .

DolozZeni vyse h-indexu (vypis z Web of Science nebo Scopus)

Motivaéni dopis, kde bude popsana vazba na Mendelovu univerzitu v Brné — pfedchozi
spoluprdce, popft. aktudlni spoluprace s pracovistém na MENDELU, kde bude vyzkumny
pracovnik plsobit. Posuzovan bude vzdy prinos mobility pro MENDELU.

Struény popis vyzkumu a planovanych aktivit, na kterych bude vyzkumny pracovnik
pracovat véetné popisu vazby na vyzkum provadény pred realizaci mobility.
ZdlGvodnéni potiebnosti realizace mobility vzhledem k oboru a konkrétnimu pracovisti,
kde bude mobilita realizovdna, dale relevance vyzkumu, pficemz cile a pfinosy mobility
museji byt konkrétné a jednoznacné definovany (napf. navdzani nové nebo rozsifeni
stavajici spoluprace, ziskani kontaktd, transfer znalosti, pfenos vyzkumnych metod
apod.).

Harmonogram mobility.
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Definice pouzZivanych pojmu

Mezindrodnimi granty se rozuméji prostfedky, které vyzkumny pracovnik ziska
v mezindrodnich grantovych soutézich, zejména v H 2020, ale také v dalSich zahranic¢nich
programech a schématech, kde o vybéru pfijemce grantu rozhoduje v soutézi zahrani¢ni nebo
nadndrodni instituce (napf. Evropska komise, COST, European Science Foundation, zahrani¢ni
grantova agentura, zahrani¢ni nadace ktera poskytuje vyzkumné granty, apod.). Mezinarodni
grant musi spliovat soucasné vsechny nasledujici podminky: a) jedna se o mezindrodni grant
v oblasti VaVal, b) dochazi k soutéZi projekt z rlznych statd mezi sebou, c) alespon ¢ast
ziskanych prostredk( (soukromych &i vefejnych) pochazi ze zahranicnich zdroju.

Mobilitou je pracovni pobyt vyzkumného pracovnika ze zahraniéi v Ceské republice.

Ndrodnimi granty se rozuméji prostfedky, které vyzkumny pracovnik ziska v grantovych
soutézich na ndrodni Urovni v oblasti VaVal. Za narodni grant nelze povaZovat interni granty
jednotlivych organizaci.

Publikacni vystupy jsou odborné publikace evidované v databdzi Thomson Reuters Web of
Science, Scopus nebo ERIH PLUS a zdroven publikace typu ,article”, ,book”, ,,book chapter”,
letter” a ,review



